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1. Наименование, место нахождения
1.1.  Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 станции Жипхеген Забайкальской железной дороги Министерства путей сообщения Российской Федерации, зарегистрировано Постановлением Администрации Хилокского района от 27.02.1996 регистрационный № 256 межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 7 по району Читинской области дата 15.10.2002, основной государственный номер 1027500827606.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.11.2002 № 1621-р, распоряжения Министерства имущественных отношений Российской Федерации от 10.12.2002 № 4278-р Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 станции Жипхеген Забайкальской железной дороги Министерства путей сообщения Российской Федерации передано в государственную собственность Читинской области.

Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеоб-разовательная школа № 8 станции Жипхеген Забайкальской железной дороги Министерства путей сообщения Российской Федерации именовалось Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразо-вательная школа № 8 с. Жипхеген. 
На основании Постановления Читинской областной думы от 29.07.2003. за № 158 и Распоряжением Главы Администрации муниципального района «Хилокский район» № 396 от 25.09.2003 года Государственное общеоб-разовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с. Жипхеген передана в муниципальную собственность и в связи с изменением собственника приводит учредительные документы в соответствии действующему законодательству Российской Федерации путем принятия новой редакции Устава.

В дальнейшем Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 села Жипхеген именуется Муни-ципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с. Жипхеген (далее Школа), его деятельность регулируется действующим законодательством и настоящим Уставом.
1.2.  Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с. Жипхеген. Сокращенное наименование Школы: МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген.
1.3.  Юридический и фактический адрес: 673225,Россия, Забайкальский край, Хилокский район, село Жипхеген, улица Таежная, дом 27. 

1.4.  Деятельность Школы регулируется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании», федеральными законами, законами Забай-кальского края, иными нормативными актами Российской Федерации, Забайкальского края, муниципального района «Хилокский район» и настоящим Уставом.
1.5. Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом , обладает обособленным на праве оперативного управления имуществом, имеет смету, гербовую печать, штамп, бланки со своим наименованием и прочие необходимые реквизиты. 
Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хо-зяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ-ленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органами исполнитель-ной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управле-ние в сфере образования, на основании заключения экспертной комиссии.
В лицензии, выдаваемой Школе указываются наименование и место нахождения образовательного учреждения, перечень, уровень, направлен-ность образовательных программ, по которым предоставляется право на ведение образовательной деятельности, и нормативные сроки их освоения.

Права Школы на выдачу своим выпускникам документации государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, утвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом РФ «Об образовании»
Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых обра-зовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государствен-ного образца о соответствующем образовании и (или) соответствующей квалификации.
Свидетельство о государственной аккредитации выдается сроком на пять лет.

Государственная аккредитация ранее аккредитованного образователь-ного учреждения по новым для него образовательным программам про-водится на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников этого учреждения федеральным государствен-ным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям для указанных образовательных программ.
1.6. Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном учреж-дении обеспечивается ФАП, медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за образовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Образовательное учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.7. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение за счет средств родителей. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
2. Учредитель

Учредителем образовательного учреждения является Муниципальное учреждение Администрация муниципального района «Хилокский район» Забайкальского края.
Адрес Учредителя: 673200, Россия, Забайкальской край, Хилокский район, город Хилок, улица Ленина, дом 9.
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом
3. Организационно-правовая форма – муниципальное
общеобразовательное учреждение.
3.1.  Организационно-правовая форма – муниципальное  общеобразовательное учреждение.
3.2.  Школа находится в ведомственном подчинении Комитета образования муниципального района «Хилокский район».
4. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

4.1.  Целями Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни;

4.2. Для достижения своих установленных целей и выполнения задач Школа осуществляет:

· бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках федеральных государственных стандартов и общеобразовательных программ;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· разработка и утверждение компонента образовательного учреждения госу-дарственного образовательного стандарта общего образования, образова-тельных программ и учебных планов;

·  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуп-равления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельной осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитацией; 

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

· создание необходимых условий для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в учреждении деятельности общественных (в том числе дет-ских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом учреждения;

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе 
· Осуществляет производственную деятельность по сельскохозяйственным работам на пришкольном участке в форме учебной практики учащихся.
4.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных учреждений ступеней развития: дошкольное образование, начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), начальное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7,8 видов, основное общее образование, основное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7,8 видов, среднее (полное) общее образование.
Дошкольное образование обеспечивает единые стартовые условия для детей, поступающих в школу из семьи, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, помогает родителям в квалифицированной подготовке ребенка к школе, сохраняет и укрепляет здоровье детей, готовящихся к школе, закладывает основы социального развития ребенка, обеспечивает преемственность между дошкольным и начальным образованием.
Первая ступень - начальное общее образование – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Вторая ступень - основное общее образование– обеспечивает создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) обще го образования, начального и среднего профессионального образования.
 Начальное общее образование и основное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7,8 видов организуется для детей с ограниченными возможностями здоровья по индивидуальным учебным планам. По желанию таких обучающихся и их родителей школа содействует освоению ими общеобразовательных программ или их отдельных разделов в специальном (коррекционном) классе для детей с ограниченными возможностями здоровья или в форме индивидуального обучения на дому по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
Третья ступень - среднее (полное) общее образование – обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокра-щенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в школе проводится обучение по различным профилям и направлениям. 
Профильное обучение организуется в форме профильных классов, профильных групп, в форме групповых и индивидуальных занятий на основе индивидуальных учебных планов учащихся 10 – 11 классов. Профильное обучение направлено на создание системы специализированной подготовки в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального обучения.
Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуали-зации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования путем выстраивания для каждого ученика индивидуальной образовательной траектории.
Приём обучающихся в профильные классы III ступени обучения производится на основании «Положения о наборе в профильные классы» .
Профессиональная подготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимся первичных профессиональных навыков, необходимых для выполнения определенной работы по профессии «Водитель транспортного средства категории А, В, С». 
4.4. Содержание общего образования в школе определяется программами, раз-рабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных программ.
Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая базируется на предыдущей.
Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.5. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Школе осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразова-тельных программ.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

4.6. Отношения Школы с обучающимися и их родителями регулируются в порядке установленном настоящим Уставом.
5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке, в качестве иностранного языка изучается английский язык.

5.2. Правила приема обучающихся, воспитанников.
Правила приема граждан в Школу, определяются Учредителем, в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
В Школу принимаются все граждане, которые проживают на территории, закрепленной за учреждением, и имеют право на получение образования, соответствующего уровня.

Не проживающем на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

5.3. В группу дошкольного образования принимаются дети, достигшие возраста 5 – 7 лет, проживающие на указанной территории, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, не посещающие дошкольные образовательные учреждения.
В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8-ми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
5.4. Для зачисления в Школу, родители (лица, их заменяющие) предостав-ляют следующие документы:

· Заявление на имя руководителя Школы;
· Копию свидетельства о рождении ребенка;
· Медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

Прием поступающих во 2 - 11 классы осуществляется при предоставлении выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе во время учебного года);

5.5. При приеме гражданина в Школу, последняя обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.6.  Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить федеральному закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.7. Количество и наполняемость классов общеобразовательного учреждения определяются исходя из потребностей населения.

Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 20 обучающихся и групп продленного дня не менее 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплекто-вание классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
По согласованию с Учредителем, с Комитетом образования и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты классы компенсирующего обучения. А так же специальные (коррекционные классы) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
При отсутствии специальных (коррекционных) классов обучение детей с отклонениями в развитии осуществляется по индивидуальным учебным планам.

5.8. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислитель-ной технике, физике и химии (во время практических занятий) допуска-ется деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а так же классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
5.9. Продолжительность обучения на каждом этапе:
 дошкольное образование – нормативный срок освоения – 1 год; 1 ступень - нормативный срок освоения 4 года; начальное общее образование по программам специальных (коррекционных) общеобразовательных учреж-дений 7,8 видов - нормативный срок освоения 3 – 5 лет, основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет, основное общее образо-вание по программам специальных (коррекционных) общеобразо-вательных учреждений 7,8 видов - нормативный срок освоения 5-6 лет, среднее (полное) общее образование - нормативный срок освоения 2 года.
5.10.  Обучение на 2 и 3 ступенях в 9 и 11 классах общеобразовательной школы завершается государственной итоговой аттестацией. 
Необходимость, формы, сроки проведения переводных экзаменов, промежуточной аттестации на 2 ступени в 5 – 8-х классах и на 3 ступени в 10-ом классе определяются педагогическим советом школы.
Обучающиеся, освоившие образовательные программы основного общего образования, проходят государственную (итоговую) аттестацию в формах, определяемых Министерством образования Российской Федерации.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших об-разовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть уста-новлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-право-вому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограничен-ными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
Единый государственный экзамен представляет собой форму объек-тивной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществ-ляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
Учащимся может быть представлен щадящий режим сдачи переводных или выпускных экзаменов, итоговой аттестации по болезни на основании заключения медицинской комиссии. Перечень заболеваний, дающих право на освобождение от экзаменов, итоговой аттестации устанавливается государственными органами управления МО РФ и Минздрава РФ.
Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Школа выдает документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверяемые печатью Школы.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результа-тах единого государственного экзамена.
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетвори-тельные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
Завершившим обучение в школе 2 ступени вручается аттестат об основном общем образовании, а добившимся особых успехов – аттестат с отличием.
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по специальным (коррекционным) образовательным программам 7 вида, выдается аттестат об основном общем образовании, заверенный печатью Школы.

Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по специальным (коррекционным) образовательным программам 8 вида, выдается свидетельство государственного образца об окончании специального (коррекционного) класса образовательного учреждения. 
Выпускники школы третей ступени получают аттестат о среднем полном общем образовании. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигнувшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

Учащиеся, успешно освоившие программу профессиональной подго-товки, сдают квалификационный экзамен в Школе и получают свиде-тельство о присвоении квалификации по окончании профессиональной подготовки, которое предъявляется в Государственную инспекцию безопасности дорожного движения при сдаче экзаменов для получения водительского удостоверения.
Форма и порядок вручения документов об образовании, золотой или серебряной медалей устанавливаются государством.
Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
5.11. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставив-шего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок прини-мает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
5.12. По решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается исключение из школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформи-ровать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представи-телями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреж-дения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоуст-ройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Процедура исключения подробно регламентируется Положением о правилах поощрения и взыскания учащихся Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучаю-щихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

5.13. Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы, порядок.

Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5 балльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четыре четверти во 2 – 9 классах, два полугодия в 10 – 11 классах.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В 1 классе и первой четверти 2 класса бальное оценивание знаний обучающихся не производится.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы.
В Соответствии с Законом РФ «Об Образовании» и с целью повыше-ния ответственности общеобразовательного учреждения за результаты образовательного процесса и объективную оценку усвоения обучающи-мися образовательных программ каждого года обучения в общеобразо-вательном учреждении осуществляется одна из форм промежуточной аттестации обучающихся - итоговый контроль в переводных классах всех ступеней обучения, т.е. во 2-4-х, 5-8-х, 10 классах.
Итоговый контроль в переводных классах осуществляется на основе требований государственных образовательных программ, критериев оценки соответствия знаний обучающихся учебной программе данного года обучения, Устава общеобразовательного учреждения.
5.14.  Режим занятий обучающихся, воспитанников
Режим работы общеобразовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется Школой самостоятельно.

Дата начала учебного года – 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - не менее 33 недель, во 2-11-х классах - не менее 34 недель.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней: осенние -8 дней; зимние -14 дней; весенние – 8 дней; летние – 8 недель.
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физики и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.
Занятия в школе на 1 и 2 ступенях идут в две смены.

        1-я смена с 8.30 до 13.55, 2 –я смена с 13.10 до 18.30.
Продолжительность урока 45 минут, перемены между уроками: после 2-го и 3-го по 20 минут, остальные по 10 минут. Учащиеся 3 класса учатся во 2 смену. Учащиеся 3 ступени учатся в 1 смену. Летнюю трудовую профильную практику в течение учебного года, учащиеся проходят по графику, согласно Положению о летней трудовой практике учащихся Школы, утвержденному директором Школы
Работа школьной библиотеки организована согласно Положению о работе школьной библиотеки.
Режим работы библиотеки: библиотека работает ежедневно с поне-дельника по субботу с 8.30. до 12.00. Один раз в месяц санитарный день. Один раз в 2 месяца методический день. В санитарный и методический дни читатели не обслуживаются.
5.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных струк-тур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.
5.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изу-чавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего об-разования, не освоившие программу учебного года и имеющие академи-ческую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их ро-дителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обуче-ние в форме семейного образования. 
Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.17. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме обучения – восемнадцать лет. 
5.18. Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
5.19. Наличие платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).
Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населе-нию, предприятиям, учреждениям платные дополнительные образова-тельные услуги (обучение по дополнительным образовательным про-граммам, преподавание специальных курсов и дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами). 
В частности, учреждение вправе (при наличии лицензии):
· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организа-циями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· организовывать курсы:
· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
· по изучению иностранных языков;
· по обучению пользователей персональных компьютеров;
· по повышению квалификации;
· по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;

· создавать кружки:

· по обучению игре на музыкальных инструментах;
· танцам;
· фото-, кино-, видео-, радиоделу;
· кройки и шитью, вязанию, домоводству;
· резьбе по дереву, столярным и слесарным изделиям;
· парикмахерского дела.

· создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

· по обучению живописи, графики, скульптуре, народным  промыслам;
· по изучению истории мировой культуры.

· создавать спортивные и физкультурные секции по боксу, самбо, настольный теннис, шахматы и шашки, футбола, волейбола, баскетбола и другими видами спорта;
· проводить реализацию товаров, изготовленных силами и средствами  обучающихся и персонала Школы.

Школа вправе предоставлять платные библиотечно-информационные услуги наряду с бесплатными согласно Положения о библиотеке.
5.20.  Доход от указанной деятельности Школы используется им в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
5.21.  Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются учащимся и их родителям только с их согласия, данного в письменном виде в договоре сотрудничества школы и родителей.

5.22. Учебным планом Школы по предметам: ознакомление с окружающим ми-ром, природоведение, география, биология, технология предусмотрены работы в летнее время на пришкольном участке: 2 класс – 5 часов; 3 - 4 классы – 10 часов; 5-6 классы – 20 часов; 7 – 8 классы – 30 часов; 9 – 10 классы – 40 часов общественно-полезного труда. По положению «Об об-щественно полезном труде» учащиеся 7 – 11 классов привлекаются к са-мообслуживанию: уборке классов, генеральной уборке здания и террито-рии школы; учащиеся 9 – 10 классов в летний период могут привлекаться в ремонтную бригаду для выполнения работ по благоустройству терри-тории школы и ремонту в здании школы согласно договора с родителями.
5.23. По согласованию с Комитетом образования Школа обеспечивает занятия на дому с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья; состав-ляется расписание занятий, приказом определяются учителя, ведется журнал учета проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создавать условия для проведения занятий на дому. При отсутст-вии надлежащих условий, не выполнении родителями своих договорных обязательств, по согласованию с Комитетом образования обучение на дому приостанавливается до приведения условий к нормальным.

5.24. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучаю-щихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).
Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируется в порядке, установленном  настоящим Уставом. Устав является главным правовым актом в системе норматив-ного регулирования на уровне Школы. Устав обязателен для выполнения всеми участниками образовательного процесса.
5.25. Отношения Школы и ученика урегулированы договором между Школой и родителями (лицами, их заменяющими)

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

6.1. Использование имущества, закрепленного за Школой.
За Школой в целях обеспечения его деятельности Собственником или уполномоченным и органом закрепляются объекты собственности (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначений).

Собственником имущества является Хилокский район.
За Школой закрепляются земельные участки в бессрочное бесплатное пользование.
6.2. Объекты собственности, закрепленные за Школой являются собственно-стью Хилокского района и находятся в оперативном управлении Учреждения.

6.3. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с заданием Собственника, назначением имущества, уставными целями деятельно-сти, законодательством Российской Федерации.

6.4.  Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляет Комитет по управлению имуществом Хилокского района Забайкальского края.

6.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями кото-рых является отчуждение имущества в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.6. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ними зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребите-льского, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяе-мого нормативами, действующими на территории Забайкальского края.

6.7.  Школа развивает материально-техническую базу в пределах закрепленных за ними средств.

6.8. Школа вправе приобретать и арендовать основные средства у юридических и физических лиц.

6.9. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности школы.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· средства муниципального и краевого бюджета;

· имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;
· доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом и действующим законодательством РФ (п. 2, ст. 298 ГК РФ) собственной деятельности Школы, указанной в пункте 8.13. Устава.
· доходы от дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юриди-ческих лиц, в том числе зарубежных;
· кредиты банков и иных кредитных учреждений;
· иные источники, разрешенные действующим законодательством Рос-сийской Федерации.
· Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг
6.10.  Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.11.  Школа имеет право осуществлять следующие виды предприниматель-ской деятельности:

· Торговля произведенными Школой и покупными товарами, оборудованием;
· Оказание посреднических услуг;

· Долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· Приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· Ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непо-средственно не связанных с собственным производством предусмот-ренных уставом продукции, услуг и с их реализацией.

6.12.  Доходы, полученные от приносящей доход предпринимательской дея-тельности Школы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
6.13.  Финансовые средства, не использованные Школой в текущем году, экономия по всем видам деятельности Школы не подлежат изъятию и не могут быть зачтены в объеме финансирования следующего года. Полу-чение Школой дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников не снижает нормативное бюджетное и договорное финансирование Школы.
6.14.  Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управле-ния, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, уста-новленных законодательством Российской Федерации, при ликвидации или реорганизации Школы. Изъятие имущества производится Комите-том по управлению имуществом Хилокского района Читинской области.

6.15.  Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от предпринима-тельской деятельности, не подлежат изъятию и отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением ликвидации Учреждения. 

6.16. Школа ведет, в установленном порядке, оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность и несет ответственность за их достоверность.

6.17. Финансовый год Школы соответствует календарному году.

6.18. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бух-галтерской и иной отчетности возлагается на директора.

6.19. Школа обеспечивает учет и сохранность документов по личному соста-ву, и своевременную передачу их правопреемнику при реорганизации или на государственное хранение при ликвидации Школы.
6.20. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Школы осуществля-ется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.21. Школа обеспечивает учет военнообязанных, постоянно работающих в Учреждении, проводит работу по их бронированию, о чем информирует соответствующие районные комиссариаты.

7. Порядок управления учреждением

7.1. К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;
· обеспечение бюджетного финансирования деятельности Школы согласно сметы расходов, утвержденной в муниципальном бюджете;
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;
· организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования.
· обеспечение содержания здания и сооружений Школы и благоустройство прилегающей к ней территории;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
· реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреж-дения, назначение ликвидационной комиссии:
7.2. Структура, порядок формирования органов управления школой, их компетенция и порядок организации деятельности.
Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается на эту должность по согласованию с Учредителем Комитетом Образования муниципального района «Хилокский район».
7.3. Комитет образования Хилокского района заключает трудовой договор с Директором, в котором оговариваются права и обязанности, и иные во-просы. 
7.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы и подотчётен в своей деятельности Комитету образования Хилокского района.
7.5. Директор реализует в установленном порядке права и обязанности Шко-лы, как юридического лица, без доверенности действует от имени Школы, в том числе:
· представляет его в органах власти и управления, организациях, пред-приятиях и учреждениях, в отношениях с Учредителем, и гражданами, а также в суде.
· заключает трудовые договоры и контракты с работниками Учреждения, выдает доверенности, открывает в банке счета, издает приказы и указания, обязательные для всех работников Школы;
· заключает гражданско-правовые сделки (договоры, контракты и т.п.) 
· пользуется правом распоряжения денежными средствами и имуще-ством в пределах, определяемых гражданским законодательством Российской Федерации, Читинской области и настоящим Уставом.
· осуществляет общее руководство Школой;
· представляет интересы Школы в государственных органах при взаимодействии с организациями и физическими лицами в Российской Федерации;
· утверждает численность работников и штатное расписание;
· руководствуясь нормами действующего законодательства, положения-ми настоящего Устава решает вопросы оплаты труда, режима работы, социального обеспечения и социального обеспечения и социального страхования членов трудового коллектива Школы;
· принимает решение о приеме на работу и увольнении работников Школы в установленном порядке;
· решает другие вопросы, связанные с деятельностью Школы, в соответствии с действующим законодательством.

7.6.  Директор является ответственным и непосредственным организатором работы Школы, формирующим перспективный и текущий план работы.
7.7. Директор Школы имеет право на:
· представление Школы во всех инстанциях;
· распоряжение имуществом и материальными средствами;
· прием на работу, увольнение и перевод в соответствии с трудовым законодательством.
· утверждение расписания и графиков работ;
· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;
· распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление ставок заработной платы на основе ЕТС и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
· контроль совместно со своим заместителем по УВР за деятельностью педагогов, в числе путем посещения уроков, всех других учебных занятий, воспитательных мероприятий;
· назначение председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;
· решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции Совета школы и Учредителя.
7.8. Директор школы несет полную ответственность за работу Школы в соответствии со ст.32, п.3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями (см. раздел 3, п.19)

7.9. Общая конференция коллектива (работников, обучающихся II и II сту-пеней, родителей и законных представителей всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· избирает Управляющий совет школы;

· определяет основные направления совершенствования и развития образовательного процесса;

· рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Школы;

· утверждает основные направления развития Школы, повышения качества учебно-воспитательного процесса.

Конференция проводится не реже одного раза в год.
Инициатором созыва Конференции может быть Учредитель, Директор Школы, Совет Школы. 
Общая конференция Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент. 
7.10. Совет школы является коллегиальным органом управления образова-тельным учреждением, реализующим принцип демократического, госу-дарственно-общественного характера управления образованием и осуще-ствляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения, в соответствии с его Уставом.
Совет школы осуществляет свою деятельность в соответствии с зако-нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными актами образовательного учреждения.

Решения Совета школы, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательным для руководителя образовательного учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
Деятельность членов Совета школы основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
Основными задачами Совета школы являются:

· определение основных направлений развития образовательного учреждения;
· обеспечение качества образовательных услуг, содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

· содействие созданию безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении.

7.11. Полномочия Совета школы и порядок формирования Совета:
· Согласование содержания Устава образовательного учреждения, измене-ний и дополнений к нему, локальных актов, предусмотренных Уставом образовательного учреждения.
· Определение и утверждение основных направлений развития образовательного учреждения.
· Контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
· Содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
· Внесение предложений руководителю образовательного учреждения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательного учреждения;
· введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучаю-щихся (воспитанников), по обеспечению безопасности образователь-ного процесса, иных мероприятий, проводимых в образовательном учреждении;
· соблюдения прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников образовательного учреждения;
· организации работы по профилактике безнадзорности, правонаруше-ний, иных асоциальных явлений среди обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;
· определения структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления образовательного учреждения;
· установления режима занятий обучающихся, в том числе продолжи-тельности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий.
· Принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) для обучающихся (воспитанников).
· Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся (воспитанников), родите-лей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников образовательного учреждения.
· Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения.
· Согласование размеров стимулирующих выплат работникам образова-тельного учреждения, установленных в соответствии с Положением образовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам.
· Принятие решений об оказании мер социальной поддержки обучающимся (воспитанникам) и работникам образовательного учреждения из средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.
· Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.
· Согласование сдачи в аренду образовательным учреждением в установ-ленном порядке закрепленных за ним объектов собственности.
· Заслушивание отчета руководителя образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
· Рекомендации руководителю образовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
· Ходатайство перед руководителем образовательного учреждения о растор-жении трудового договора с работниками образовательного учреждения при наличии оснований.
· Ежегодное, не позднее 1 сентября, представление учредителю и общест-венности информации (доклада) о состоянии дел в образовательном учреждении.
· Участие в подготовке и утверждение совместно с руководителем публичного отчета (доклада) образовательного учреждения.
· Представление интересов образовательного учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
· Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению.
· Оказание содействия деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.
· Взаимодействие с другими органами самоуправления в образовательном учреждении.
· Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его полномочиям в соответствии с Положением о Совете школы.

Совет школы формируется посредством процедур выборов, назначения и кооптации.

В состав Совета школы входят избираемые члены, представляющие родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников), обучающихся (воспитанников), работников образовательного учреждения.
Количество членов Совета школы из числа работников образова-тельного учреждения не может превышать одной трети общего числа его членов, при этом не менее двух третей из них должны являться педагогическими работниками.
Руководитель образовательного учреждения входит в состав Совета школы по должности.
В состав Совета школы входит один представитель учредителя образо-вательного учреждения в соответствии с приказом о назначении.
В состав Совета школы также включаются граждане, чья профессио-нальная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию образовательного учрежде-ния (кооптированные члены Совета школы), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении 
Члены Совета школы избираются сроком на три года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета школы осуществляется в соответствии с Положением о Совете школы.
Заседания Совета Школы созываются его председателем или по тре-бованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета считается правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов состава Совета. Решения Совета Школы, принятые в пределах его пол-номочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы.
7.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет – постоянно действующий руководящий орган.
7.13. В состав педагогического совета входят: директор школы, его замести-тели, педагоги, включая совместителей, воспитатели, педагог – психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, Председатель Родительского комитета Школы и представитель учредителя. Председа-телем педагогического совета является директор Школы. Педсовет избирает из своего состава секретаря сроком на один учебный год. 
7.14. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педа-гогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.
7.15. Педагогический совет определяет:

· порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся невыпуск-ных классов;
· количество предметов для проведения государственной (итоговой аттестации) выпускников 9 и 11 классов;
· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс:
· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирую-щего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению ро-дителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года,
· перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы. 

Педагогический Совет утверждает образовательные и воспитательные программы, учебно-методические комплексы и Локальные акты школы
7.16. . В качестве общественных организаций в Школы действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
7.17. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных роди-тельских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают предсе-дателя и секретаря. На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.
7.18.  Избранные представители классных родительских комитетов составля-ют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.
7.19. Родительский комитет школы:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

7.20. Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финанси-рованию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.
По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.
Попечительский совет участвует в управлении Школой путем приня-тия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

7.21. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия тру-дового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 – х раз в год.

Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, Директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюз-ная организация или не менее одной трети работников Школы.
Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 
Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива Школы:

· обсуждает Устав Школы;

· избирает делегатов на конференцию по выборам Совета Школы один раз в два года;

· обсуждает и утверждает «Правила внутреннего трудового распорядка Школы».

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организа-цию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;
· утверждает коллективные требования к работодателю.
7.22. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда. 
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификация, соответствующую требованиям тарификационно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, ко-торым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачива-ются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, преду-смотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы дру-гих работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работни-ков бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
7.23. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 1,5 ставкам. 
7.24. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом Школы;
· Правилами внутреннего распорядка;

· Должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Школы.
7.25.  Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управ-лении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

В Школе создаются методические объединения, секции, творческие педагогические объединения, малые педсоветы и консилиумы.
В Школе могут создаваться на добровольной основе органы уче-нического самоуправления, ученические организации, которые функцио-нируют на основании своих положений в соответствии с Действующим законодательством и в рамках настоящего устава Школы.
Отношения педагогического коллектива, родительской общественно-сти, администрации учреждения и ученических организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
Директор приостанавливает деятельность ученической организации в случае её противоречия действующему законодательству.
7.30  Трудовые отношения с работниками образовательного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а) повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

б) применения, в том числе неоднократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

в) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осу-ществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.31. Порядок принятия и изменения Устава Школы. 
Устав Школы в части не урегулированной законодательством Россий-ской Федерации разрабатывается и принимается Школой, согласовывается с Комитетом образования и утверждается его Учредителем. Порядок утверждения Устава школы устанавливается Учредителем.

Изменения в настоящем Уставе Школы образования по согласованию с Комитетом образования муниципального района «Хилокский район» Забайкальского края подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
7.32. Порядок реорганизации и ликвидации Школы. 
Школа может быть реорганизовано в иную образовательную организа-цию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Поря-док реорганизации муниципальных образовательных учреждений уста-навливается Учредителем.

7.33. Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда, в случаях установленных действующим законода-тельством.

7.34.  Реорганизация и ликвидация Школы осуществляются в порядке, преду-смотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.35.  Ликвидация Школы влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.36.  Имущество, денежные средства, включая средства от продажи имуще-ства при ликвидации, оставшиеся после расчета с кредиторами передаются Собственнику или уполномоченному им органу.

7.37.  Ликвидация Школы считается завершенной, а учреждение прекратив-шим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.38.  При реорганизации Школы его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.39.  Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
8. Права и обязанности участников образовательного процесса.
8.1. Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессио-нальной подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечным фондом;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,
· участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в Совет школы.
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образова-тельной программой;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного учреждения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
8.2. Обучающиеся в Школе обязаны:
· выполнять Устав Школы;
· добросовестно учится;

· бережно относится к имуществу Школы;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
· носить школьную форму, утвержденную Советом Школы;

· соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка, Правила поведения для учащихся, техники безопасности, санитарии и гигиены;
8.3. Учащимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества:

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.4. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

8.5. Обучающиеся поощряются за:

· прилежную и активную работу;

· примерное поведение;

· особые достижения в изучении основ наук;

· трудолюбие и отвагу;

· высокие достижения в  спорте.

8.6.  Обучающиеся поощряются:

· почетной грамотой;

· предоставлением свободного дня для самообразования за особые успехи в учебе, активную работу, примерное поведение;

· ценными подарками;

· путевками во Всероссийские детские центры отдыха.

8.7. На обучающегося может быть наложено взыскание за нарушение Устава школы, правил внутреннего распорядка:

· устное или письменное замечание классного руководителя;

· вызов к директору школы или его заместителю;

· замечание или выговор директора школы;

· обсуждение поступка на классном часе, на Совете старшеклассников, на педагогическом совете, на родительском собрании, на заседаниях Родительского Комитета школы и Попечительского Совета школы;

Все поощрения и взыскания доводятся до сведения учащихся школы на общешкольной линейке или в индивидуальном порядке.

8.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

· выбрать формы обучения;

· образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка:

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. При обучении ребенка в семье на любом этапе обучения при его положительной аттестации ребенок вправе по реше-нию родителей продолжить обучение в образовательном учреждении;

8.9. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей;

· получение ими общего образования.
8.10. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять устав образовательного учреждения.
8.11. Педагогические работники обязаны удовлетворять:

· требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психиче-ского насилия по отношению к учащимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования.

8.12. Педагогические работники имеют право на:
- участие в управлении образовательным учреждением:

а) работать в педагогическом совете,
б) избирать и быть избранным в Совет Школы,
в) обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка,
г) обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения в воспитании, учеб-ных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучаю-щихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращенную (не более 36 ч) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный, до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес-сионального поведения или Устава Школы только по жалобе, по-данной в письменном виде, копия которой ему передана.
9. Перечень локальных актов.

9.1. Правила учащихся;
· Правила внутреннего трудового порядка;
· Положение о профильном обучении в школе;
· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;
· Положение о методическом объединении учителей предметников образовательного учреждения МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;
· Положение о профессиональной подготовке учащихся школы по специальности «Водитель транспортного средства категории А, В, С» в очно- заочной форме;
· Положение о стимулирующих надбавках;
· Положение о Родительском комитете;
· Положение об общешкольной конференции;
· Договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· Положение об использовании сети Интернет;
· Положение о дошкольном образовании детей, не посещающих ДОУ;
· Положение о Совете Школы;
· Положение о психологической службе;
· Положение об организации работы охраны труда;
· Положение о взаимном сотрудничестве администрации МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген с родителями учеников;
· Договор о взаимном сотрудничестве с родителями учеников;

· Договор с Учредителем;
· Положение о библиотеке МОУ СОШ № 8;
· Положение о Попечительском совете школы;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о получении общего образования в форме экстерната в МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;
· Положение о педагогическом совете;
· Положение об элективных курсах;
· Положение об аттестации педагогических кадров МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;

· Положение о порядке приема детей в МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;

· Положение о мониторинге качества общего образования в МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;

· Положение о системе оценки качества общего образования в МОУ СОШ № 8 с. Жипхеген;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о летней трудовой практике;

9.2. Школа имеет право принимать и издавать следующие локальные акты: Правила, Положения, Инструкции.

9.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

Настоящий Устав принят школьной конференцией «______»____________200___ 

Протокол №_____________
Директор МОУ средней общеобразовательной школы № 8 с. Жипхеген

____________________ Ломунова Т.М.
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